国卫党发〔2014〕111号
中共国家卫生和计划生育委员会党组
关于对执行党风廉政建设责任制暨惩治和
预防腐败体系建设情况进行检查考核的通知
委机关各司局，委直属各单位：
根据《关于实行党风廉政建设责任制的规定》和《建立健全惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划》有关要求，决定对委机关和直属单位执行党风廉政建设责任制暨惩治和预防腐败体系（以下简称惩防体系）建设情况进行检查考核。
一、检查考核对象
委机关各司局、委直属各单位全面开展自查。
重点抽查人事司、规划司、应急办、疾控局、医政医管局、妇幼司、食品司、流动人口司、科教司、保健局、离退局等11个司局和中国疾病预防控制中心、国家食品安全风险评估中心、中国健康教育中心、干部培训中心（党校）、卫生发展研究中心、项目资金监管服务中心、中日友好医院、健康报社、医院管理研究所、国际交流与合作中心、人才交流服务中心（生殖健康家庭保健中心）、医药卫生科技发展研究中心、能力建设和继续教育中心（南京人口国际培训中心）、流动人口服务中心等14个直属单位。
二、检查考核内容
（一）党风廉政建设主体责任和监督责任落实情况。主要是各司局、各单位党组织承担党风廉政建设主体责任情况和各单位纪检监察机构承担党风廉政建设监督责任情况。重点检查考核以下方面：选人用人情况，纠正损害群众利益的行为情况，权力运行制约和监督情况，领导干部廉洁自律情况，支持纪检监察机构工作情况，年度党风廉政建设和反腐败工作分工完成情况；对直属单位的检查考核还包括纪检监察机构履职情况和推进下属单位党风廉政建设和反腐败工作情况。
（二）惩防体系建设任务落实情况。主要是各司局、各单位按照《国家卫生计生委贯彻落实〈建立健全惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划〉的实施办法》（国卫党发〔2014〕46号）要求，切实抓好任务落实的情况。重点检查考核以下方面：中央八项规定精神落实情况，反腐倡廉制度建设情况，反腐倡廉宣传教育开展情况，深化改革创新情况；对直属单位的检查考核还包括查办违纪违法案件情况。
司局检查考核项目详见附件2，直属单位详见附件3。
　　三、检查考核方式
按照“谁分管、谁检查”的原则，由各位委领导负责对其分管的司局和单位进行检查考核。  

对重点抽查的司局和单位，委党组组成专门检查考核组，由分管委领导任组长，司局级领导任副组长，成员从办公厅、人事司、财务司、机关党委和驻委组局抽调（具体名单见附件1），按照如下方式开展检查考核：
（一）听取汇报。听取被检查考核司局（单位）工作情况汇报。汇报由党组织主要负责同志进行，内容应当全面涵盖检查考核内容，重点突出主要做法及成效、存在的问题和意见建议等。  
（二）谈话了解。与被检查考核司局（单位）领导班子成员进行个别谈话；召开由处级（中层）领导和普通干部职工参加的座谈会；根据需要访谈有关干部职工。
（三）查阅资料。查阅被检查考核单位相关制度规定、会议记录（纪要）、工作记录、影像资料等体现工作痕迹、展示工作成果的材料。
（四）问卷测评。根据被检查考核司局（单位）规模，采取全员或抽样方式进行问卷测评。
其他司局和单位要对照检查考核内容认真开展自查，于2015年1月10日前向委惩防体系建设领导小组并分管委领导提交工作情况报告。
四、检查考核时间
重点抽查从2014年12月下旬开始，2015年1月20日前结束，具体时间由各检查考核组自行确定。
    五、有关要求
（一）加强组织领导。检查考核工作在委党组统一领导下进行。委惩防体系建设领导小组及其办公室要加强组织协调。各司局、各单位要高度重视，认真做好自查工作，及时提交工作情况报告。被抽查司局和单位应当提前填写自查统计表、形成工作情况报告，加盖印章后上交检查考核组，并汇总、整理相关资料备查。各司局、各单位务必确保汇报材料和相关资料客观真实，对弄虚作假者将严肃处理并通报曝光。
（二）认真检查考核。检查考核组成员要加强学习，积极参加委惩防体系建设领导小组办公室组织的培训，熟练掌握相关政策法规和制度规定。要忠诚履职、严格考核，做到情况明、数字准、责任清、工作实、作风正。要严守纪律，自觉保守工作秘密，切实做到廉洁自律。检查考核结束后，检查考核组要于2015年1月26日前向委惩防体系建设领导小组提交检查考核报告。
（三）重视结果运用。检查考核结果将在委机关和直属单位进行通报，并作为对领导班子总体评价和领导干部业绩评定、奖励惩处、选拔任用的重要依据。对抓党风廉政建设和反腐败工作不力，造成不良影响的，严肃追究领导责任。委党组还将就检查考核情况向中央提交专题报告。
附件：1．国家卫生计生委执行党风廉政建设责任制暨惩治和预防腐败体系建设情况检查考核分组名单
2．国家卫生计生委机关司局执行党风廉政建设责任制暨惩治和预防腐败体系建设情况自查统计表
3．国家卫生计生委直属单位执行党风廉政建设责任制暨惩治和预防腐败体系建设情况自查统计表
  中共国家卫生计生委党组
  2014年12月29日
附件１
国家卫生计生委执行党风廉政建设责任制暨惩治和预防腐败体系建设情况检查考核
分 组 名 单
第一组 组  长：李  斌  委党组书记、主任
副组长: 王大方  驻委纪检组副组长、监察局局长
成  员：王  健  办公厅委主任办公室（总值班室）调研员
王双艳  财务司内部审计与绩效评价处主任科员
联络员：刘立晖  直属机关党委群工处（统战处）处长
检查考核司局和单位：人事司
第二组 组  长：孙志刚  委党组副书记、副主任
副组长：杨志媛  直属机关工会常务副主席
成  员：郭  珞  办公厅文档处处长
宋妍萱  人事司综合处副主任科员
蒋长兴  财务司收费办主任
联络员：徐建星  驻委组局一室干部
检查考核司局和单位：规划司，卫生发展研究中心
第三组 组  长：王国强  委党组成员、副主任兼国家中医药管理局党组书记、局长
副组长：南春梅  人事司巡视员兼副司长
成  员：夏莺歌  办公厅综合处主任科员
努兰别克 人事司干部二处干部
王金玲  财务司财务管理处副处长
联络员：曾浩凛  驻委组局二室科员 

检查考核司局和单位：疾控局、妇幼司，中国疾病预防控制中心
第四组 组  长：马晓伟  委党组成员、副主任
副组长：郭伟华  直属机关纪委书记
成  员：梁春琦  办公厅信访一处处长
李  林  人事司专业人才管理处主任科员
杜  黎  财务司价格与资产处调研员
联络员: 万  敏  驻委组局综合室主任科员
检查考核司局和单位：医政医管局，中日友好医院、医院管理研究所、国际交流与合作中心
第五组 组  长：王培安  委党组成员、副主任
副组长：何锦国  财务司国家卫生计生监察专员
成  员： 宋建平  办公厅信访二处处长
侯丽红  人事司劳动工资处调研员
徐大鹏  科学技术研究所纪检监察室主任
联络员： 叶  霖  驻委组局三室副主任科员
检查考核司局和单位：流动人口司，项目资金监管服务中心、流动人口服务中心
第六组 组  长：刘  谦  委党组成员、副主任
副组长：杨云凯  驻委纪检组副组长
成  员：王彬彬  办公厅文档处调研员
刘阿娜  人事司干部二处副处长
程  敏  财务司内部审计与绩效评价处副处长
联络员：刘立晖  直属机关党委群工处（统战处）处长
检查考核司局和单位：科教司、保健局，医药卫生科技发展研究中心
第七组 组  长：崔  丽  委党组成员、副主任
副组长：马晓月  办公厅副巡视员
成  员：唐永林  人事司干部一处主任科员
徐永昌  财务司机关财务处副处长（调研员）
白雪平  中国疾病预防控制中心纪检监察室副主任
联络员：杨继涛  驻委组局一室主任
检查考核司局和单位：应急办，中国健康教育中心、健康报社
第八组 组  长： 金小桃  委党组成员、副主任
副组长： 李林康  驻委组局正局级纪律检查员、监察专员兼监察局副局长
成  员： 韩爱军  办公厅政务信息处处长
孟宏伟  人事司综合处干部
范  钧  财务司预算管理处主任科员
联络员： 崔星忠  委教育实践活动办公室干部
检查考核司局和单位：食品司、离退局，国家食品安全风险评估中心、干部培训中心（党校）、人才交流服务中心（生殖健康家庭保健中心）、能力建设和继续教育中心（南京人口国际培训中心）
附件3

国家卫生计生委直属单位执行党风廉政建设责任制暨
惩治和预防腐败体系建设情况自查统计表（2014年度）
填报单位（公章）：                         填报日期：                     填报人：
	序号
	检查考核内容
	具体检查考核项目
	贯彻落实情况

	1
	党风廉政建设责任制落实情况
	单位明确、细化领导班子和领导干部党风廉政建设责任的具体形式，是否结合单位实际制定贯彻落实党风廉政建设责任制的具体文件？（如是，请提供文件资料备查）
	

	
	
	党风廉政建设和反腐败领导体制和工作机制建设情况
	是否建立党风廉政建设和反腐败领导体制和工作机制（如是，请附相关文件备查）
	

	
	
	
	承担党风廉政建设和反腐败日常工作的具体部门
	

	
	
	领导班子研究党风廉政建设和反腐败工作次数及主要内容（请逐项填写会议日期、研究事项，并附会议记录或纪要备查）
	

	
	
	把党风廉政建设和反腐败工作纳入本单位整体工作之中，统筹研究部署，认真进行责任分解、责任考核和责任追究
	进行责任分解的具体措施（请说明文件名称、制定时间，任务是否分解到处室，责任是否明确到领导班子成员，并附文件备查）
	

	
	
	
	开展责任考核的具体做法（请附会议记录或纪要、检查考核通知及报告等材料备查）
	

	
	
	
	实施责任追究的具体作法（请附相关制度和具体案例材料备查）
	

	
	
	主要负责同志履行第一责任人职责
	对党风廉政建设和反腐败工作亲自部署、过问、协调、督办次数及内容（请附相关会议记录或纪要、批示意见等备查）
	

	
	
	领导班子其他成员根据分工抓好职责范围内党风廉政建设和反腐败工作
	研究部署职责范围内的党风廉政建设和反腐败工作次数及内容（请逐人、逐项填写，并附会议记录或纪要、批示意见等备查）
	

	
	
	纪委充分履行监督职责，协助党组织加强党风廉政建设和组织协调反腐败工作情况
	组织协调党风廉政建设和反腐败工作次数及具体内容（请附会议记录或纪要、批示意见及其他相关资料备查）
	

	
	
	
	组织开展监督检查次数及内容（请逐次填写，并附检查考核方案、检查考核报告等相关资料备查）
	

	1.1
	选人用人情况
	执行人事管理有关规定，选拔任用干部情况；严格管理、合理使用、关心爱护干部情况；是否收到过问题反映及处理情况（请说明具体做法、填写2014年本单位提拔、调整干部的批次并附干部选拔任用有关材料、会议记录或纪要、领导批示等材料备查）　
	

	
	
	干部选拔任用前，听取纪检监察机构意见情况（请分职级写明征求意见人次数，并提供相关文件资料备查）
	

	1.2
	纠正损害群众利益的行为情况
	承担行政管理职能或提供社会公共服务的单位满足民生需求、方便群众办事方面的具体作法
	

	
	
	委直属医院贯彻落实《加强医疗卫生行风建设“九不准”》，严肃查办医药购销、医疗服务中损害群众利益的案件情况（请附相关文件及案例资料备查）
	

	
	
	各单位维护本单位干部职工合法权益的情况（如工会履职情况等）
	

	1.3
	权力运行制约和监督情况
	规范领导干部特别是主要领导干部职责权限，明确领导班子成员职责分工情况（请附相关制度规定、会议记录或纪要备查）
	

	
	
	建立健全领导班子议事规则和工作规则，落实“三重一大”事项集体讨论决定制度、主要负责人末位发言制度和会议纪要上报制度情况（请附制度规定、会议记录及纪要备查）
	

	
	
	推进廉政风险防控机制建设，完善廉政风险防控措施，规范权力行使情况（请附相关文件资料，并提供2项A级权力运行全过程完整资料备查）
	

	
	
	完善单位内控制度，发挥内部审计监督作用，加强财务管理情况；对审计发现问题的整改情况（请附相关制度规定、文件资料备查）
	

	
	
	对重点部门、关键岗位干部实行轮岗交流情况（请填写次数和具体情况）
	

	
	
	开展新任职干部廉政谈话情况（请分职级写明谈话人次数）
	

	
	
	推进党务、政务、院务公开和内部事务公开，促进权力公开透明运行情况（请附相关文件资料备查，根据需要实地查看信息公开情况）
	

	1.4
	领导干部廉洁自律情况
	单位主要负责同志廉洁自律、发挥表率作用情况以及管班子、带队伍情况
	

	
	
	各级领导干部执行廉洁自律各项规定情况
	

	
	
	纠正领导干部配偶子女违规经商办企业人数
	

	
	
	收受现金、有价证券、支付凭证、干股等主动上缴人数及上缴金额
	

	
	
	是否存在违规兼职或兼职取酬以及从事有偿中介活动情况及纠正人数
	

	
	
	是否存在其他违反廉洁自律规定的问题（如存在，请具体说明）
	

	1.5
	支持纪检监察机构工作情况
	落实《中共国家卫生计生委党组关于加强国家卫生计生委直属单位纪检监察组织建设的意见》，加强纪检监察机构建设，配齐配强纪检监察干部情况（请具体填写纪检监察机构人员编制数、在岗专职工作人员数、兼职工作人员数）
	

	
	
	为纪检监察机构提供经费、后勤保障情况（请具体填写纪检监察机构办公用房面积、办公电脑数量、后勤及经费保障等情况）
	

	
	
	落实线索处置和案件查办在向同级党委报告的同时向上级纪委报告制度和监察室负责人任免前征得驻委组局和委直属机关纪委同意制度情况（请填写请示报告次数和具体情况）
	

	
	
	支持、保障纪检监察机构推进“三转”，把不该管的工作交还主责部门情况
	

	1.6
	纪检监察机构履职情况
	纪检监察机构落实“三转”要求，聚焦主责主业，强化监督执纪问责职能情况
	

	
	
	加强自身建设，提高履职能力情况
	

	1.7
	年度党风廉政建设和反腐败工作分工完成情况
	贯彻《国家卫生计生委2014年党风廉政建设和反腐败工作分工意见表》要求，落实牵头和协办任务情况（请逐项填写，并附相关文件资料备查）
	

	
	
	结合实际制定本单位年度党风廉政建设和反腐败工作分工，狠抓落实情况
	

	1.8
	推进下属单位党风廉政建设和反腐败工作情况
	对所属单位执行党风廉政建设责任制和惩防体系建设情况加强调研指导和检查考核，推动工作落实情况（请附相关文件资料备查）
	

	2
	惩防体系建设任务落实情况
	结合单位实际，制定贯彻《国家卫生计生委贯彻落实〈建立健全惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划〉的实施办法》的具体措施，细化任务分工、推动工作落实情况（请附具体文件、相关会议纪录或纪要备查）
	

	2.1
	中央八项规定精神落实情况
	是否制定本单位贯彻落实中央八项规定精神的具体办法，或转发国家卫生计生委制定的实施细则（请附相关文件）
	

	
	
	改进调查研究情况
	陪同委领导深入基层调研情况（请填写调研次数及历次调研内容、调研报告题目）
	

	
	
	
	本单位人员深入基层调研情况（请填写调研次数及历次调研内容、调研报告题目）
	

	
	
	
	调研过程中是否存在超标准接待等情况
	

	
	
	精简会议活动情况
	本单位是否制定有关会议费、差旅费支出的具体标准（如已制定，请附文件）
	

	
	
	
	2013年、2014年召开会议数量及经费数，是否存在超标现象（指在宾馆、饭店召开，产生会议费用支出的各类会议，请按年度分别填写）
	

	
	
	
	201４年度举办论坛、庆典、研讨会、博览会情况（请逐项填写活动时间、名称、参加人数、经费数额及来源）
	

	
	
	
	本单位牵头组织或承办的督导、检查和考评活动情况（请逐次填写活动时间、参加人数、活动内容、活动费用支出情况）
	

	
	
	
	处级以上领导干部出席剪彩奠基、庆祝会、表彰会、博览会人次及履行报批手续材料，是否存在未经批准出席各类活动情况（含庆典、论坛、研讨会和各类商业活动）
	

	
	
	精简文件简报情况
	2013年、2014年本单位印发公文数量（指编文号的正式文件数量，请按年度分别填写）
	

	
	
	
	2013年、2014年本单位编发简报名称及数量（请按年度分别填写）
	

	
	
	规范出访活动情况
	本单位人员2014年因公出国（境）情况（含领导班子成员和普通干部，请逐批填写出访人员、时间、出访任务、经费数额及来源），2013年出访人次及经费数额
	

	
	
	改进新闻宣传情况
	2014年本单位在新闻媒体发布新闻报导数量
	

	
	
	
	深化政务公开、办事公开，相关事项、程序、进度和结果网上公开情况
	

	
	
	严格文稿发表情况
	本单位干部就重大敏感问题发表讲话和文章数量、对外接受采访人次及审核批准情况
	

	
	
	厉行勤俭节约情况
	本单位2013年、2014年发生的公务接待费用数额（请按年度分别填写）
	

	
	
	
	是否有将本单位车辆长期（1个月以上）借给非本单位人员使用的情况
	

	
	
	
	2014年是否新建办公楼、培训中心、宾馆、招待所等楼堂馆所
	

	
	
	违反中央八项规定精神问题查处情况（是否接到过本单位人员违反八项规定问题的举报？如是，请具体说明调查处理情况）
	

	
	
	对贯彻落实八项规定开展自查情况（请附自查通知或会议记录、报告）
	

	
	
	巩固和扩大党的群众路线教育实践活动成果，持之以恒反对“四风”，健全作风建设长效机制情况（请附相关文件资料备查）
	

	2.2
	查办违纪违法案件情况
	对本单位自收和上级转办的信访举报件反映问题的查办情况
	

	
	
	开展警示教育，发挥办案治本功能的情况
	

	2.3
	反腐倡廉制度建设情况
	本单位制定的重要反腐倡廉制度名称
	

	
	
	2014年度新制（修）订的反腐倡廉制度名称和廉政风险防控措施（请附相关文件备查）
	

	2.4
	反腐倡廉宣传教育开展情况
	以党委（总支或支部）为单位，定期开展集中学习情况（请逐次填写时间、参加人数和主题）
	共计    次，分别是：

	
	
	党委（总支或支部）主要负责人讲廉政党课情况（时间、参加人数和主题）
	

	
	
	对职工开展廉洁从业教育活动情况（请逐次填写时间、参加人数和主题）
	

	
	
	开展其他形式的反腐倡廉宣传教育活动情况（请逐次填写时间、参加人数和活动名称）
	共计    次，分别是：

	2.5
	深化改革创新情况
	结合业务实际，提高运用法治思维和法治方式深化改革、推进发展能力，改革完善工作机制，从源头上铲除腐败现象滋生蔓延的土壤情况（如无，可不填）
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