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	一、总体概况
	（一）学位授权点基本情况。
	本学位点现有2个委重点实验室（国家卫生健康委员会公共营养与健康重点实验室、国家卫生健康委员会寄生虫病
	（二）学科分布情况。
	（三）研究生招生。
	（四）在读研究生。
	（五）毕业研究生。
	（六）学位授予。
	（七）研究生就业。
	2022年各专业毕业研究生总体就业率97.9%。其中，34人就业于医疗卫生单位，占毕业研究生的70.
	（八）导师队伍。
	二、研究生党建与思想政治教育工作（详见研究生教育发展质量年度报告）
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	（一）课程建设与实施。
	（二）导师选拔培训。
	中心统一部署开展导师资格遴选，严格按照《研究生导师管理规定》和《中心研究生导师资格遴选条件（2021
	通过导师培训，组织导师及副导师学习国家有关研究生培养相关政策，解读中心研究生培养有关规定，组织专题讲
	（三）师德师风建设。
	在加强师德师风建设方面，中心对新晋导师的师德师风进行严格审查，将职业精神、严谨的治学态度、高尚的学术
	（四）学术和专业训练。
	（五）学术交流。
	（六）研究生奖助。
	四、研究生教育改革情况
	2022年中心依托中国工程院“公共卫生教育培训和科技创新”研究课题，组织专家深入研讨并论证公共卫生执
	五、教育质量评估与分析
	六、改进措施
	在2021年中心研究生教育发展质量年度报告所列措施的基础上，以新时期公共卫生人才培养需求为导向，重点

